BARTIN GENÇ İŞADAMLARI DERNEĞİ TÜZÜĞÜ

MADDE 01 : Derneğin Adı,Merkezi ve Şube  Durumu:
Derneğin adı : BARTIN GENÇ İŞADAMLARI DERNEĞİ (BARGİAD)

Derneğin merkezi : Bartın / MERKEZ

Derneğin Şubesi :  Derneğin şubesi yoktur.

MADDE 02 : Derneğin Amacı ve Bu Amacı Gerçekleştirmek İçin Dernekçe Sürdürülecek Çalışma Konuları ve Biçimleri:

Derneğin amacı T.C. Anayasasının öngördüğü prensiplere ve Atatürk ilkelerine uygun olarak faaliyet göstererek , bölgesel kalkınma yoluyla topyekün kalkınmayı ; Teknolojik gelişmeye katkıda bulunarak , yüksek teknolojiye ulaşabilmek için teknoloji transferlerini sağlamaya çalışan ve risk sermayesi için gerekli altyapıyı hazırlamayı , yabancı sermaye için gerekli alt yapıyı hazırlamayı , yabancı sermaye ile ortaklıklar yaparak ulusal firmalarımıza uluslararası pazarlarda rekabet gücünü kazandırmayı , ülke menfaatleri çerçevesinde topluma yararlı olmayı ;  Ulusal çıkarlarımıza uygun çağdaş ve demokratik ülkelerin aynı paraleldeki meslek kuruluş ve diğer örgütleri arasında dünya çapındaki dostluk ve iletişimler kurmak yoluyla uluslararsı anlayış , iyi niyet , barış ve işbirliği olgusunu geliştirmeyi amaçlayan Bartınlı genç işadamları olarak hizmet vermektedir

Dernek amacını gerçekleştirmek için ;

a) Ulusal Alandaki Faaliyetlerimiz
1) Ulusal kalkınmamızın bilinçli ve rasyonel olmasını sağlamak üzere işadamları ile hizmetler sektörü,bankacılık,mali sektörler,diğer finans kuruluşları,yardımcı hizmetler,eğitim kurumları,sendikalar,mahalli idare ve belediyeler,vakıflar,üniversiteler,diğer sivil toplum örgütleri,devlet kurumları ile mesleki,sosyal ilişkileri sağlamak.

2) Türkiye çapındaki diğer dernekler ile birlikte işadamlarının sektörel bazda organizasyonlarını , örgütlemelerini sağlamak , bilgi ve pazar desteklerine yardımcı olmak , ulusal ve uluslararası boyutta kredilendirilmelerinde proje geliştirmek ve referans destekler sağlamak.

3) Üyeleri olan işadamlarının eğitim ve bilgilerini arttırmak amacı ile her türlü seminer,konferans,panel ve toplantılar tertip etmek.

4) Araştırma ve geliştirme çalışmalarına katkıda bulnmak ve amaçlarına yönelik olarak bilimsel araştırma yapan yurt içi ve yurt dışı kuruluşlar nezdinde girişimlerde bulunmak ve destek sağlamak. 
5) Üyelerine mesleki bilgi ve kendi aralarında iletişim sağlamak amacına yönelik olarak bülten,dergi,gazete,radyo ve tv yayın organları ve teşebbüslerini kurmak.

6) Dernek kendi amaçlarını gerçekleştirebilmek için her türlü gayrimenkuller,menkul mallar edinme personel istihdam etme,sahibi olduğu varlıklar üstünde krediler alma,leasing yolu ile mal edinme,kiraya verme işlemlerinde bulunabilir,her türlü menkul ve gayrimenkuller kiralanabilir

7) T.C. Anayasası , Dernekler Kanunu ve ilgili diğer yasaların imkan verdiği ve/veya imkan vereceği her türlü üst kurumlar,birlikler.federasyon ve konfederasyonlara katılabilir , amacına uygun olabilecek vakıflara iştirak edebilir.

8) Kalkınmamızın dengeli ve sosyal güvenlik içinde olması gerektiğinde , sermaye emek ve teşebbüsün birbirini tamamlayan ana unsurlar olduğuna inanarak işci-işveren işbirliğinin yurt kalkınmasında en verimli ve en faydalı bir yönde gelişmesine yardıncı olmak.

9) Yatırımları ; toplum yararının gerektirdiği verimli alanlara yöneltecek , ihracatı teşvikedecek , döviz sağlayacak daha verimli alanlara kaydırarak , kalkınma planlarına yardımcı olacak çalışmaları teşvik eder .  Sinai kalkınma ile ilgili özel ve resmi kuruluşlar ile işbirliği yapar. 

10) Ülke ekonomisi ve Ankara için uygun görülen konularda proje yarışmaları düzenleyerek , derece alanlara nakdi veye ayni ödüller verebilir.

11) Aynı amaç için kurulmuş diğer GİAD lar (Genç İşadamları Dernekleri) ile işbirliğine girebilir veya biraraya gelen GİADlar ile ortaklaşa kurulan federasyon,konfederasyon,konsey,vakıf ve ayrıca derneklere üye olabilir.

    b) Uluslararası Faaliyetler

1) Dernek amaçlarına yönelik olması koşulu ile kendi bölgesi ve ülke kalkınmasına hizmet verebilecek , dünya çapındaki diğer kuruluşlar ile iyi niyet  dostluk ve mesleki dayanışma ilişkileri kurar.

2) Ülkemizin diplomatik ve uluslararası ilişkileri paralelinde bağlı bulunduğu AB ülkeleri , Karadeniz Ekonomik İşbirliği ülkeleri , Türk Cumhuriyetleri , İslam Kalkınma Örgütü üyeleri , RCD , Nato üyesi ülkeler ve yetkili makamların izin vereceği diğer dünya ülkeleri ile mesleki ve iş hayatını ilgilendiren konular çerçevesinde ilişkilerde bulunmak , bu konulardaki uluslararası kuruluşlara üye olmak ,buna benzer kuruluşların çeşitli komitelerinde ve organlarında görev almak , mesleki hizmetleri koordine etmek.

3) Yabancı sermayenin ülkemize gelmesini sağlamak ve yeni teknolojiler ile üyelerimizi bilgilendirmek amacına yönelik uluslararası mesleki konferanslar tertip etmek.

4)  Yabancı finans kurumları ile bölgesel ve ülke genelinde üye şirket ve işadamlarımızın referans , bilgi,güven ve işbirliğini temin etmek.

5) İş ve sanayii gelişimini temin etmek için uluslararası işbirliği içinde 

bulunduğu kurumlar ile  ünüversite ve diğer eğitim kuruluşları çerçevesinde ,

genç girişimci ünüversite öğrencileri , çırak ve mesleki eğitim öğrencilerine yurt içinde ve yurt dışında eğitim imkanı sağlamak.

6) Uluslararası ilşkiler çerçevesinde ülke sanayii ve iş hayatını tanıtıcı iş ve meslek elemanları değişim ve eğitim programları düzenlemek.

MADDE 03 : Yasal Dayanak.Bartın Genç İşadamları Derneği Tüzüğü 5253 sayılı Dernekler Kanununa dayanılarak düzenlenmiştir.

MADDE 04 : Tanımlar
     Bu tüzüğün uygulanmasında;

1) Dernek: Bartın Genç İşadamları Derneği’ni
2) Dernek Merkezi: Derneğin yönetim yerini (Bartın/Merkez)
3) Dernek İkametgahı: Yönetim faaliyetlerinin yürütüldüğü yeri ifade eder.
MADDE 05 :  Derneğin kurucuları :

Adı ve Soyadı                        D.tarihi    Mesleği       Tab            Adresi
Enis Özdemir                           1968       Ticaret         T.C.   Demirciler M. Bartın
Ahmet Mustafa Küçüktabak    1968       Kuyumcu     T.C.  Gölbucağı M. Bartın

Semih Kaptan                           1968      Ticaret          T.C.  K.Köprü M. Bartın

Turgut Albayrak                       1965      Ticaret          T.C.  Köyortası M. Bartın

Göksel Demirli                         1968      Yönetici        T.C.  Köyortası M. Bartın

Asım Soydan                            1969       Mühendis     T.C.  S. Eyüce C. Bartın

Mehmet Ünal                            1970      Serbest          T.C. Cumhuriyet M.Bartın 

Feridun Aykan                          1967      Serbest          T.C.   Orduyeri M. Bartın

MADDE 06 : Üye Olmak, Üye Çeşidi ve Üye Olabilme Şartları :

Derneğin asli ve fahri olmak üzere iki çeşit üyesi vardır.

a)Asil Üyelik :  Dernekler yasasına göre derneğe üye olmaya engel hali bulunmayan , medeni haklarını kullanma ehliyetine haiz , T.C. tabiyetli , derneğin amacını benimsemiş özel kişiler derneğe üye olabilirler.

Derneğe üye olabilmek için kişilerin Ticari-Sinai faaliyetlerde bulunan veya bu faaliyetleri gösteren şirket ortağı olmaları yahut topluma ve ekonomiye yön veren kuruluşlarda yönetici konumunda görev almaları gerekmektedir. Profosyönel yönetici olarak çalışan kişilerde diğer üyelik kaydını taşımak kaydıyla dernek üyesi olabilirler.Üyelik başvurusunda dernek asil üyelerinden en az ikisinin tavsiyesi gerekmektedir.Derneğe asil üye olmak isteyen kimse yazılı olarak yönetim kuruluna başvurur.Önerilen üye hakkında yönetim kurulu üyelerinin çoğunluğu ile 30 gün içinde karar alınır. Red kararına karşı başvuru sahibinin ilk olağan genel kurulda itiraz hakkı vardır. Genel Kurulun kararı kesindir itiraz edilemez.Kurucular derneğin asil üyeleridir.Yabancıların derneğe üyeliği dernekler kanununa tabidir.Üyeliği uygun görülenler dernek tüzüğüne ait şartları aynen kabul etmiş sayılırlar.

b)Fahri Üyelik : Dernekle yakından ilgilenen ve dernek belgelerinin tahakkuku için maddi ve manevi yardımda bulunan ve bu yoldaki çalışmaları himaye eden kimseler yönetim kurulu teklifi ve genel kurulun kararı ile fahri üye olurlar. Fahri üyelerin seçme ve seçilme hakları yoktur. Sadece dernek toplantılarında görüş ve fikirlerini ifade ederler.Fahri üyeler istedikleri takdirde aidat verebilirler.

MADDE 07 : Üyelikten Çıkma :

Hiç kimse dernekte üye kalmaya zorlanamaz , her üye istifa hakkına sahiptir. Dilediği zaman istifa edebilir. Ancak istifa tarihine kadar tahakkuk eden aidatını ödemek zorundadır.

Bu isteklerini ayrılmak istedikleri tarihten en az 20 gün öncesinde yönetim kuruluna bir yazı ile bildirmeleri gerekir.

MADDE 08 : Üyelikten Çıkarılma : 

a) Aidatını yönetim kurulunun yazılı talebi olmasına rağmen , tebliğden itibaren 30 gün içinde mazeretsiz olarak ödemeyenler.

b) Kanunlara ve dernek tüzüğüne aykırı ve amaca zarar verici hareket edenler.

c) Yüz kızartıcı veya ağır cezayı gerektiren bir fiilden dolayı mahkum oldukları sabit olunanlar.

d) Aidat borçlarını ödemeyenler , genel kurul toplantısına katılamazlar. Söz , oy , seçilme haklarını kaybederler.Aynı durumun iki yıl devamı ile üyelik kendiliğinden düşer , kayıtları yönetim kurulunca silinir. ‘’a’’ bendine göre dernekten çıkarılanların kayıtları yönetim kurulu kararı ile tekrar yapılabilir. Ancak birikmiş aidatları ödemeleri zorunludur.

Dernekten ilişiği kesilmesi gereken üyenin durumunu Yönetim Kurulu Haysiyet Divanına bildirir. Üyeliğe son verme ile ilgili kararı Haysiyet Divanı alır.Üyeye tebliğ eder , üye bu karara karşı tebliğ tarihinden itibaren 15 gün içinde yönetim kurulu kanalı ile genel kurula itiraz edebilir. Bu takdirde kesin karar ilk genel kurul toplantısında alınır. Bu toplantıya , üyeliğine son verilen üye ancak dinleyici olarak katılabilir. Gerekirse savunması dinlenir. Dernekten çıkan ve çıkarılanlar derneğe yaptıkları yardım ve aidatı geri isteyemezler.

MADDE 09 : Derneğin Organları :
a) Genel Kurul

b) Yönetim Kurulu

c) Denetim Kurulu

d) Haysiyet Divanı

e) Yüksek Danışma Konseyi
Çalışma çeşitlerine göre başkan,heyet ve komisyonlar kurabilir. Ancak bunlara genel kurul ve yönetim kurulunun görev yetki ve sorumlulukları devredilemez.
MADDE  10 : Genel Kurul :

Genel kurul , dernek asil üyelerinden oluşan en yetkili kuruldur.Genel Kurulda her üyenin bir oy hakkı vardır,üye oyunu bizzat kullanır.Her üye kendisini temsil edebilir.

Genel kurul toplantısında yalnız gündemde yeralan maddeler görüşülür. Ancak toplantıda hazır bulunan üyelerin en az onda biri tarafından görüşülmesi istenen konuların gündeme alınması zorunludur.

Genel Kurulun Görev Ve Yetkileri  :
· Dernek organlarının seçilmesi ,

· Dernek tüzüğünün değiştirilmesi ,

· Yönetim ve Denetleme kurulları raporlarının görüşülmesi ve bu kurulların ibra edilmesi ,

· Hesapların incelenmesi ,Yönetim Kurulunca hazırlanan bütcenin görüşülüp , aynen veya değiştirilerek kabul edilmesi ,

· Dernek için gerekli taşınmaz malların satın alınması veya mevcut taşınmaz malların satılması hususunda yönetim kuruluna yetki verilmesi ,

· Derneğin federayona katılma ve ayrılması ,

· Derneğin feshedilmesi ,

· Derneğin uluslararası faaliyette bulunması , yurt dışındaki dernek ve kuruluşlara üye olarak katılması ve ayrılması ,

· Mevzuatta ve dernek tüzüğünde ,  Genel Kurulca yapılması belirtilen ve diğer görevlerin yerine getirilmesidir.

MADDE 11 : Genel Kurul Toplantıları : Genel Kurul ;

a) İki yılda bir EYLÜL ayında olağan olarak toplanır.
b)Ancak Yönetim ve Denetim Kurullarının gerekli gördüğü hallerde veya derneğe kayıtlı olan üyelerden beşte birinin yazılı isteği üzerine olağanüstü toplanır.Yönetim Kurulu  Genel Kurulu 1 ay içinde toplantıya çağırmaya mecburdur. Bu süre içersinde toplantıya çağırmazsa Denetleme Kurulu veya toplantı isteğinde bulunan üyelerden birinin müracaatı üzerine Mahalli Sulh Hukuk Hakimi, dernek üyeleri arasından 3 kişilik bir heyeti, Genel Kurulu Toplantıya çağırmakla görevlendirir. Genel Kurulda her üyenin bir oy hakkı vardır.

        Genel Kurul toplantı gününden bir gün öncesine kadar aidatlarını ödemeyen üyeler ile onur üyeleri toplantı nisabında göz önüne alınmaz ve oy kullanamazlar , sadece dinleyici olarak toplantıya katılabilirler.

MADDE 12 : Çağrı Usulü: 

Genel Kurul ,  toplantıya Yönetim Kurulunca çağırılır. Denetleme Kurulunun veya yedek üyelerinin beşte birinin isteği üzerine Yönetim Kurulu , Genel Kurulu bir(1) ay içerisinde toplantıya çağırır. 

     Yönetim Kurulu dernek tüzüğüne göre ,  Genel Kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesini düzenler. Genel Kurula katılacak üyeler en az 15 gün önce günü ,saati ,yeri ve gündemi belirtmek üzere mahalli bir gazetede ilan edilmek veya yazılı yada elektronik posta ile bildirilmek sureti ile toplantıya çağırılır.İlk toplantıda çoğunluk sağlanamaz ise ikinci toplantının hangi gün nerede ve hangi saatte yapılacağıda belirtilir.

      İlk toplantı günü ile ikinci toplantı arasında bırakılacak zaman ikinci toplantının geri,bırakma tarihinden itibaren en geç altı (6) ay içerisinde yapılması zorunludur.

     Üyeler ikinci toplantıya yukarıda belirtilen esaslara göre yeniden çağırılır. Genel Kurul toplantısı bir defadan fazla geri bırakılamaz.

MADDE 13 : Toplantının Yeri ve Yeter Sayısı :
 Genel Kurul toplantıları , dernek merkezinin bulunduğu yerden başka bir yerde yapılamaz.Genel Kurul,dernek tüzüğüne göre genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin yarısından bir fazlasının katılmasıyla toplanır. İlk toplantıda  yeterli çoğunluk sağlanamaz ise ikinci toplantıda yeterli çoğunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantıya katılan üye sayısı dernek yönetim ve denetim kurulları üye tam sayısı toplamının iki katından az olamaz.

MADDE 14 :Toplantının Yapılış Usülü ,Oy Kullanma ve Karar Alma Şekilleri:

  Genel Kurul toplantıları, duyuruda belirtilen gün, saat ve yerde yapılır.Genel kurula katılacak üyeler , yönetim kurulunca düzenlenen listedeki adları hizzasını imza ederek toplantı yerine girerler . Kongre dernek başkanı tarafından veya görevlendireceği Yönetim Kurulu üyelerinden biri tarafından açılır ve toplantı yeter sayısının bulunduğu anlaşılması üzerine üyeler arasından bir başkan ile iki katip seçilerek , Kongre Divanı oluşturulur.Toplantı yönetimi kongre başkanına aittir.Katipler toplantı tutanağını düzenler ve başkanla birlikte imzalar. Toplantı sonunda bütün tutanak ve belgeler Yönetim Kuruluna teslim edilir.Genel Kurulda kararlar hazır olan üyelerin mutlak çoğunluğu ile alınır.

  Oylar gizli ve açık olarak kullanılır.Gizli oylar Yönetim Kurulu tarafından mühürlenmiş kağıtların veya pusulaların üyeler seçimini yaptıktan sonra boş bir kapta toplanır. Oy verme işleminden sonra açık döküman yapılarak belirlenir.Yönetim ve Denetim Kurulları ile ilgili oylamalar açık oyla yapılır. Oylamalarda Genel Kurula katılanların yarıdan bir fazlasının oyuyla karar alınır.

MADDE 15: Toplantıda Görüşülecek Konular:
Genel Kurulda yalnız gündeme konulan maddeler görüşülür.Ancak toplantıda hazır bulunan üyelerin en az (1/10) onda biri tarafından görüşülmesi istenilen maddelerin gündeme alınması zorunludur.

MADDE 16 : Genel Kurul’un Görev ve Yetkileri :

          Aşağıda yazılı hususlar genel kurulda görüşülüp karara bağlanır.

a) Yönetim ve denetleme kurulları raporlarının görüşülmesi ve ibrası

b)Yönetim kurulunca hazırlanan bütçenin görüşülüp aynen veya değiştirilerek          kabulü.

c)  Dernek organlarının seçimi

d)  Dernek tüzüğünün değiştirilmesi

e) Derneğe lüzumlu taşınmaz malların satın alınması veya mevcut taşınmaz malların satılması hususunda yönetim kuruluna yetki verilmesi.

f) Mevzuatta ve işbu tüzükte genel kurulca yapılması belirtilen diğer görevlerin ifası.

g) Yönetim Kurulunca veya üyelerce karara bağlanmak üzere arz edilen   tekliflerin görüşülüp karar verilmesi.

h) Derneğin feshi. 

MADDE 17 : Yönetim Kurulu :
Yönetim kurulu Genel kurulun , dernek üyeleri arasından iki(2) yıl için gizli oyla seçeceği (7) YEDİ asıl, (7) YEDİ yedek üyeden meydana gelir. Müddeti biten üyenin yeniden seçilmesi mümkündür.

MADDE 18 : Yönetim Kurulu her ilk toplantıda kendi arasından açık oyla bir başkan , bir başkan yardımcısı , bir sekreter , bir sayman ve bir sekreter yardımcısı seçer.Genel Kurulca yapılan seçimi takip eden otuz (30) gün içinde yönetim kurulu başkanı tarafından yönetim ve denetim kurulları asil ve yedek üyelerinin ad ve soyadları-meslekleri ve adresleri dernek merkezinin bulunduğu yerin en büyük mülki amirine bildirilir.  Derneği başkan temsil eder , Yönetim Kurulu en az ayda bir defa olağan olarak toplanır. Kararlar mevcut üyelerin çoğunluğu ile alınır. Geçerli özrü olmaksızın (3)üç toplantıya katılmayan üyenin yönetim kurulu üyeliği düşer , yerine ilk yedek üye alınır.

MADDE 19 : Yönetim Kurulunun Görev ve Yetkileri Şunlardır :
a) Derneği temsil etmek veya bu hususta kendi üyelerinden bir veya birkaçına yetki vermek ,

b) Gerekli olduğu takdirde çalışma ve usül tarzını tanzim maksadıyla bir yönetmelik yapmak ,

c) Derneğin gelir ve gider hesaplarına ilişkin işlemleri yapmak ve gelecek döneme ait bütceyi hazırlayarak genel kurula sunmak ,

d) Türk vatandaşı olmayanların dernek üyeliğine kabulü halinde bunları on gün içerisinde en büyük mülki amirliğine bildirmek ,

e) Dernek tüzüğü ile ilgili mevzuatlarda belirtilen diğer işleri yapmak ve yetkileri kullanmak .

MADDE 20 : Yönetim Kurulunun Yedek Üyeler ile Tamamlanması :

Yönetim Kurulu üye sayısı, boşalmalar sebebi ile yedeklerinde getirilmesinden sonra üye tam sayısının yarısından aşağı düşerse , Genel Kurul mevcut Yönetim Kurulu üyeleri veya Denetleme Kurulu tarafından bir ay içinde toplantıya çağrılır.

  Çağrının yapılmaması halinde, dernek üyelerinden birinin başvurması üzerine mahalli Sulh Hukuk Hakimi dernek üyeleri arasından seçeceği (3)üç kişiyi bir ay içinde Genel Kurulu toplamakla görevlendirir.
MADDE 21 : Denetleme Kurulu :

Denetleme kurulu üç(3) asil ve (3)üç yedek üye olmak üzere genel kurulca seçilir. Seçimi takiben Denetleme Kurulu kendi üyeleri arasından bir başkan, birde raportör seçerek görev taksimi yapar. Bu kurul denetleme görevini  dernek tüzüğünde tespit edilen esas ve usüle göre bir yılı geçmeyen aralıklarla yapar ve denetleme sonuçlarını bir rapor halinde Yönetim Kuruluna ve Genel Kurula sunar.Denetleme Kurulu ayrıca bu tüzükte ve mevzuatta belirtilen diğer görevleri de yerine getirir.

Haysiyet Divanı :

Haysiyet divanı genel kurulca dernek üyeleri arasından üç(3) asıl üç(3) yedek üye olmak üzere seçilir.Haysiyet Divanı , dernek tüzüğüne , amaçlarına ,

Genel Kurul ve Yönetim Kurulu kararlarına aykırı fiil ve davranışlarda bulunan üyelerin durumlarını inceleyerek uyarı cezası veya bir yılı aşmamak üzere geçici üyelikten çıkarma cezası yada sürekli üyelikten çıkarma cezası verebilir.

Yüksek Danışma Konseyi :

Yüksek Danışma Konseyi ,  derneğin en yüksek iştişare organıdır.

Konsey , Türk ilim ve iş aleminde geniş bilgi ve tecrübe ile destek veren , dernek asil ve onur üyeleri arasından genel kurulca iki yıl için seçilir. Süresi sona eren kişinin seçilmesi mümkündür. Konsey ilk toplantısında kendine bir başkan , bir başkan yardımcısı seçer. Konsey yılda en az iki defa konsey başkanının daveti ile, üye tam sayısının salt çoğunluğuyla, toplanarak konuları müzakere eder.

Toplantıda hazır bulunanların salt çoğunluğunun oyu ile karara bağlar.

Konsey kararları iştişari nitelikte olup , Yönetim Kurulunu bağlamaz.

    Yüksek Danışma Konseyi toplantılarına , gündemin özelliğine göre; sanayi , ticaret ve tarım ve diğer iş ve sanayi kollarında çalışan yasal kuruluşlar , dernek ve vakıflar , kamu iktisadi teşebbüsleri yöneticileri ve üniversite öğretim üyeleri görüş teatisinde bulunmak üzere, konsey başkanlığına devamlı ve geçici olarak davet edilebilirler.Bu kişiler konseyin oylamalarına katılamazlar.

Konseyin Başlıca Görevleri :
a) Türk sanayi ve iş hayatının genel gidişi ve sorunlarını gözden geçirmek , uzun vadeli tedbirlere ışık tutmak.

b) Dernek amaçlarına uygun şekilde ulaşabilmek maksadıyla hazırlanacak stratejileri değerlendirmek ve tavsiyelerde bulunmak.

c) Dernek çalışmalarını amaçlarına uygunluk ve neticeyi almadaki etkinlikleri bakımından incelemek ve gerekli tedbirleri tavsiye etmektir.
     MADDE 22 : Derneğin Borçlanma Usulü ve Gelir Kaynakları : 
     Dernek üye aidatları toplamından fazla borçlanamaz.
a) Giriş ve üye aidatı ; Giriş aidatı 100 YTL , aylık üye aidatı 30 YTL dir.

b) Dernekçe yapılan yayınlar, tertiplenecek yemekli toplantı, piyango, balo, konser, çeşitli yarışmalar ve konferans gibi faaliyetlerden sağlanan gelirler.

c) Bağış ve yardımlar.

d) Derneğin mal varlıkları ile elde edilen gelirler.

e) Yardım toplama mevzuatı hükümlerine uygun olarak toplanacak gelirler.

Üyeler girişte giriş aidatı ve yılda Genel Kurulun belirleyeceği miktarda üye aidatı öderler. Giriş aidatı ve yıllık aidatlar, her yıl günün ekonomik koşullarına göre Genel Kurulca tespit edilir.

 MADDE 23 : Dernek 5253 sayılı Dernekler Kanununun 10. maddesi gereğince , tüzükte gösterilen amaçları gerçekleştirmek üzere benzer amaçlı derneklerden , işci ve işveren sendikalarından , mesleki kuruluşlardan maddi yardım alabilir ve adı geçen kurumlara maddi yardımda bulunabilir.
 MADDE 24 : Giderler ;
Yönetim Kurulu kararı ile yapılır , ancak acil hallerde , bilahire yönetim kurulunca uygunluğu onaylanmak şartı ile 500 YTLye kadar masraf yapmaya yönetim kurulu başkanı ve yokluğunda başkan vekili yetkili olup harcamaların mutlaka harcama belgesi ile yapılması gerekmektedir.

MADDE 25 : Derneğin para ve para değerindeki evrakı yönetim kurulunca kararlaştırılacak bir veya birkaç bankada muhafaza edilir.

 Dernek adına gelir tahsil etmekle yetkili olan kişiler tahsil ettikleri paraları otuz (30) gün içerisinde dernek saymanına teslim ederler veya derneğin banka hesabına yatırırlar. Ancak tahsilatı 2005 yılı için 1000YTLyi geçen , 30 günlük süreyi beklemezsizin tahsil ettikleri parayı en geç iki (2) işgünü içinde dernek saymanına veya derneğin banka hesabına teslim ederler.

      Dernek kasasında bulundurulabilecek para miktarı , ihtiyaçlar dikkate 

alınarak Yönetim Kurulunca belirlenir. Bankadan para çekilmesi için buna ait evrak , vesika ve faturalar başkan ve muhasip üye tarafından müştereken 

imzalanması zorunludur.            

Taşınmaz Mal Edinme :

Dernek amacını gerçekleştirmek için bağış veya satın alma yolu ile taşınmaz mal edinebilir ve bunları satabilir , hibe ve terk edebilir , kamu yararına çalışma

kararı almadan , ikametgahı ile amaç ve faaliyetleri için gerekli olanaklardan başka taşınmaz mala sahip olamaz. Derneğe satın alınan , bağış veya vesayet yolu ile derneğe intikal eden taşınmaz mallar , dernek adına tapuya tescilden itibaren bir ay içerisinde İçişleri Bakanlığına bildirilir.
Lokal Açma :  Dernek merkezinin bulunduğu yerde mahalin en büyük mülki amirinden izin almak ve kanunlara aykırı olmamak şartı ile bir lokal açabilir ve işletebilir.

MADDE 26 : Dernek adına yapılacak her çeşit ödemeler , bunlara ait vesika ve faturalar başkan (başkan bulunmadığı hallerde başkan yardımcısı) ve muhasip- veznedarın üyenin müşterek imzalı ödeme emirlerine dayanılarak yapılır.
MADDE 27 :Kayıtlar ;

 Dernekte Aşağıda Yazılı Defter ve Kayıtların Tutulması Zorunludur :

1-Karar Defteri : Yönetim Kurulu kararı tarih ve numara sırası ile bu deftere yazılır ve kararların altı toplantıya katılan üyelerce imzalanır.
2-Üye Kayıt Defteri : Derneğe üye olarak girenlerin kimlik bilgileri derneğe giriş ve çıkış tarihleri bu deftere işlenir. Üyelerin ödedikleri giriş ve yıllık aidat miktarları bu deftere işlenebilir.

3- Evrak Kayıt Defteri : Gelen ve giden evraklar , tarih ve sıra numarası ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrağın asılları ve giden evrağın kopyaları dosyalanır. Elektronik posta yolu ile gelen ve giden evraklar çıktısı alınmak sureti ile saklanır.

4-  Demirbaş Defteri : Derneğe ait demirbaşların edinme tarihi ve şekli ile kullanıldıkları veya verildikleri yerler ve kullanım süreleri doldurulan kayıttan düşürülmesi bu deftere işlenir.

5- İşletme Hesabı Defteri : Dernek adına alınan gelirler ve yapılan giderler      .    açık ve düzenli olarak bu deftere işlenir.

6- Alındı Belgesi Kayıt Defteri : Alındı belgelerinin seri ve sıra numaraları , bu belgeleri alan ve iade edenlerin adı ,soyadı ve imzaları ile aldıkları ve iade ettikleri tarihler bu deftere işlenir.

       Bu maddede sayılan ve derneklerce tutulması zorunlu olan defterlerin dernekler biriminden veya noterden onaylı olması zorunludur                    Dernek gelirleri alındı belgesi ile toplanır , giderler ise harcama belgesi ile yapılır.

MADDE 28 :Tüzük Değişikliği ;
       Tüzük değişikliği gündemde bulunması halinde veya toplantıda hazır bulunan üyelerin en az 1/10 unun isteği üzerine gündem maddesi haline getirilmesi durumunda görüşülür ve genel kurula iştirak edenlerin 2/3 ünün oyu ile kabul edilir.

MADDE 29 : Fesih ;

 Genel Kurulun , derneğin feshine karar alabilmesi için tüzüğe göre Genel Kurula katılma hakkına sahip dernek üyelerinin en az 2/3 ünün toplantıda hazır bulunması şarttır. İlk toplantıda çoğunluk sağlanamaması halinde usülüne uygun olarak ikinci toplantıya çağırılır. İkinci toplantıya çağırılan üye sayısı ne olursa olsun fesih konusu görüşülebilir. Feshe ilişkin kararın toplantıda hazır bulunan üyelerin 2/3 ünün çoğunluğu ile alınması gereklidir

    Derneğin feshi Yönetim Kurulu tarafından 5 gün içinde mahallin en büyük mülki amirliğine yazı ile bildirilir..

MADDE 30 : Tasfiye :
Derneğin feshi veya münfesih duruma düşmesi halinde bütün para ve mal varlığı  Bartın’daki herhangi bir huzurevine devir edilir.Derneğin tasfiyesi 5253 sayılı  yasada belirtilen şekilde yapılır. Bu işlemlere fesih kararının kesinleştiği tarihten itibaren başlanır.

MADDE 31 : Dernek 5253 sayılı Kanunda belirtilen yasak faaliyetlerde bulunamaz ve izne bağlı faaliyetleri , kanunda gösterilen makam ve mercilerden izin almadan yapamaz.

MADDE 32 : Bu tüzükte yazılı olmayan hususlarda 5253 sayılı Dernekler Kanunu ile diğer ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.

         İş bu tüzük (32) otuziki maddeden ibarettir. Onaylandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer.
TÜZÜK DEĞİŞİKLİĞİ YAPAN SON YÖNETİM KURULU ÜYELERİ :
      BŞK.                                           BŞK.YRD.                                  BŞK.YRD.

SALİM CEM YILDIZ           ERCAN AYDIN                      SİNAN KİREÇ
GEN.SEK.
SAYMAN
ŞAMİL KESER
SEFA TOKSÖZ
         ÜYE
       ÜYE                                     ÜYE

AHMET KESER                          SEMİH KAPTAN        LEVENT ÇINÇIN
           ÜYE
        ÜYE                                        ÜYE

ERKAN EROĞLU
NECMİ BALIK                 DERYA ÇAKIR
